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Uvod

Ve svém oddile jsem se setkala s velmi dobfe fungujicim kolektivem, kde se véci jako
Sikana, separace a nenavist mezi détmi viibec neobjevuji. V oddile jsou vSechny vékové
kategorie a zékladem pro dobré fungovéni kolektivu je jejich propojeni. Casto to miize byt
velmi obtizné, protoze déti ptichdzeji z riznych prostredi. Pokud je oddil z vétsi ¢asti
zalozeny na referencich a doporucenich mezi znamymi, tak v prub&hu let mize nastat situace,
kdy se pro dité jeho o par let star§i kamarad nebo i piibuzny stane praktikantem a pak i
vedoucim. Pfi¢emz vzdjemné plisobeni mezi détmi a vedoucimi je velmi dilezité — vedouci
jsou pro n¢ ptirozenou autoritou, ale i kamaradem. Neexistuje néjaky jednotny navod, jak
zaru¢ené dosahnout piijemného kolektivu, ale par zédkladnich principi se podle mé da
pojmenovat. V této praci chci vyuzit zkusenosti a poznatky, které jsem skoro za osm let

v oddile ziskala a toto téma si shrnout.

Stavba kolektivu

Kolektiv v riznych taborovych oddilech ma vétsinou podobnou strukturu. Je zde
néjaké centrum nejstarSich ,,pavodnich® déti — té€ch, co s oddilem zacaly jezdit nejdiive nebo
byly dokonce u jeho zaloZeni. Ty na sebe maji ¢asto nejsilngjsi vazby. Tyto déti se také prvni
stanou praktikanty. Po nich jsou tu ostatni déti, které se o oddile dozvédély nejcastéji od této
skupiny, anebo pak z propagacéni ¢innosti oddilu. Déti maji tendenci se slu¢ovat do mensich
skupinek podle stejného véku. Mohlo by se tak stat, ze se tim kolektiv rozdéli. Je proto
dilezité détem vytvofit prostiedi, ve kterém se spoji napii¢ vékovymi skupinami. Toho lze
dosdhnout riznymi hrami a aktivitami. U m& v oddile se stfidaji hry, kdy se déti mohou do
skupinek rozdélit sami, nebo slozeni skupinek ur¢i vedouci. Ten dohlédne na to, aby ve
skupince byly déti od neymladSich po nejstarsi a také aby se vSechny déti zapojily. Ke zkousSce
zda spolu déti dokaZou spolupracovat mlize poslouZit petrachtace na konci letniho tabora.
Déti si do batohu sbali véci na dvoudenni pobyt v piirodé a ve skupinkach, ve kterych jsou
vSechny vékové kategorie se vydaji na cestu. BEhem petrachtace si procvi¢i a vyuziji znalosti
a dovednosti, které se za téch ctrnact dnli naucily. Pokud mezi sebou dokaZou bez problému
fungovat je to dikaz, Ze se nam podatilo kolektiv dobte spojit.

Je dulezité, aby se v kolektivu dité citilo dobfe. Neni samoziejmé mozné a ani spravné
na déti dohlizet celych dvacet ¢tyti hodin denn¢ a hlidat, aby se k sob& chovaly hezky. Co ale

udé€lat mtizeme, je dat jim vzor v sobé jakozto vedoucim. To znamena chovat se k nim i mezi



vedoucimi tak jak chceme, aby se chovaly zase oni mezi sebou. Casto se miiZe stat, Ze nové
ptichozi dité bude naptiklad ze skoly zvyklé na Sikanu a bude ji samo provozovat, nebo se
bude posmivat ¢i ostatni urdzet a podobné¢. Je dobré mit v jadru kolektivu jedince, ktefi tyto
véci ned¢laji a jsou silnymi osobnostmi. Mohou se stat pro nové piichoziho vzorem. Kdyz
pak n¢kdy dité nechce vyslyset vytku vedouciho je nadéje, Ze si dobré chovani prevezme
prave od déti. U nés se v prubehu let objevilo jen par jedincti, ktefi si pratelské chovani
Vv kolektivu neosvojili. Ti vétSinou po prvnim tabote z oddilu odesli.

Zaclenéni nového ¢lena do oddilu je také dalezitou ¢asti pro jeho dobré fungovani.
Kdyz si n¢jaké dité privede kamarada tieba ze Skoly, je riziko Ze se pak nové dité bude drzet
jen jeho a s kolektivem se nespoji. Zvlast pokud by dité bylo nesmélé nebo uzaviené do sebe.
K tomu aby se tato situace nestala, slouzi spousta seznamovacich her a aktivit, pti kterych se
déti navzajem poznaji a s novymi Cleny prolomi ledy. Tyto hry je dobré délat hned na zacatku
tabora. Kdyz si vSimneme, ze se n¢které dité 1 nadale kolektivu strani a Gplné¢ do néj nezapada
muzeme poverit praktikanty, aby na jeho zapojeni dohlédli a kamaradsky mu pomohli.

Role praktikantl spo¢iva hlavné ve vypomoci vedoucim tfeba pravé pii hrach,
S ptipravou programu a dalSich aktivit. Pfitom se vSeho tcastni jako ostatni déti. Maji tudiz s

v

ostatnimi blizsi vztahy nez vedouci a vidi jak kolektiv funguje zevnitt. Jsou pfirozenym
mezistupném mezi détmi a vedoucimi. Praktikanti ze zacatku s vychovou déti zadnou
zkusenost nemaji, a proto je dobré jim stranou vysvétlit par zakladnich principt a postupné je
v tomto ohledu vychovavat. Neméli by se nad ostatni povySovat ¢i tfeba n€jakému ditéti
nadrZovat. U mé v oddile dostanou praktikanti na letnim tdbofe moZnost si pfipravit pro
ostatni déti program na cely jeden den — od budic¢ku az po ve€erni shrnuti celého dne u ohné¢.
Vedouci jsou jim pfi piiprave k dispozici, pfi¢emz na piipravu maji cely den ptedem. Pfi
,»praktikantském® dni nijak nezasahuji, pokud je o to praktikanti nepozadaji. Je to velmi

pfinosna zkuSenost a pokud se praktikantim dostane moZnost si to zopakovat vicekrat maji

prostor pro zlepSeni.

Aktivity pro uceleni kolektivu

K celistvéjsimu kolektivu mohou pfispét aktivity mimo letni tdbor. Na ném se
samoziejme vztahy prohloubi nejvic a je to hlavni udalost ro¢ni ¢innosti oddilu. Pti
jednodennich vyletech vSak déti zaziji odliSné situace neZ pii pobytu na jednom misté¢ a
dostanou moznost poznat se v jiném prostiedi. Také pobyt v dobé& jarnich ¢i podzimnich

prazdnin téeba na jiné zakladné mize byt velmi zajimavy. Pro mensi déti mohou byt pfinosné



schiizky mimo ,,normalni* aktivitu oddilu. U nas je velka ¢ast mladsich ¢lent ze stejné
prazské Casti a tam se pies Skolni rok schazeji ve Skole, kam cast déti chodi. Pokud je hezky
hraji hry venku. Vedouci pro n¢ kombinuje program nau¢ny a zabavny. D¢ti tak maji
spole¢né zazitky se svymi oddilovymi vrstevniky. Nové vzniklou aktivitou v oddile jsou
schiizky praktikantt, které vzdy vede néktery z vedoucich. Na schiizkéch jim pfedava své
znalosti a zkuSenosti s praci s détmi, tvorbou programul a vedenim oddilu. Pfi téchto
schlizkéach se zase upeviiuji vztahy mezi praktikanty. Jako dobréa nadstavba mi ptijdou
navstévy muzei, kulturnich akci, vystav a podobné¢, které souviseji se zaméeienim oddilu. Pii
vybéru takové akce je jen tieba brat zietel na vék déti.

Cely kolektiv se skladé z individudlnich osobnosti a kdyz vytvatime program, mtizeme
se obcas setkat s tim, Ze nékomu nesedne. Nékdo naptiklad nerad predvadi ¢innost samostatné
pied ostatnima, n¢kdo nerad soutézi a podobné. Nesmime si vSak plést nechutenstvi nebo
lenost s opravdovym strachem ¢i nesympatii k aktivité. Napiiklad dité, které ma blok
predvadét scénku pred kolektivem do toho nebudeme silou nutit, protoze by z toho mohlo mit
negativni zazitek. Zkusime mu naopak nabidnou schiidnéjsi variantu — scénku tieba miize
ptedvést jen vedoucimu, ke kterému ma nejblize. Nékdy dokonce staci dité jen povzbudit a

ujistit ho, Ze se nejednd o zadnou zkousku a nemusi se bat neuspéchu.

Autorita vs. kamarad

Hlavnim cilem pro vedouciho by mélo byt dobré fungovani kolektivu a ptijemné
vztahy a prostfedi v ném. K tomu mizeme pfispét nékolika vécmi. Zaprvé je dulezité byt pro
déti vzorem. Musime si uvédomit, Ze déti maji tendenci chovani kopirovat. A to jak dobré, tak
Spatné piiklady. Proto bychom si mezi vedoucimi méli ujasnit, k ¢emu chceme oddil vést.
Kdyz si fekneme, Ze chceme aby se déti mezi sebou respektovali, musime tak ¢init my sami.
Pokud nechceme naptiklad podporovat pouzivani mobilnich telefonli na tdbote, méli bychom
jejich pouzivani omezit na minimum, anebo je pouzivat mimo kolektiv. To, ze ditéti vzor
nastavime nezaruci, Ze ho pfijme, ¢i se déti budou chovat naprosto vzorn¢. Je to vSak to
nejmensi co pro fungujici kolektiv mizeme ud¢lat.

Vedouci by mél mit pfirozenou autoritu, kterou si u déti nemusi vydobyvat kii¢enim.
Lepsi je jim naSe principy a pravidla vysvétlit a pak dbat na jejich dodrZzovani. Pokud dité
pravidlo porusi, ¢i se nechova kamaradsky je lepSi mu nejdiive sdélit pro¢ se tak chovat
nema. Trest by mél pfijit aZ po opakovaném poruseni pravidel, a m¢l by byt pfiméteny a

vychovny. Jak déti vychovavat je samoziejmé obsahlejsi problematika, ale za mé¢ je asi
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v okruhu vedoucich.

Muyj nazor je, Zze by vedouci mél byt ditéti predevsim kamaradem. Déti se za nim
neboji zajit s problémem, svéiuji se mu a vi, ze v ném maji podporu. Nastavovat ptili§ velké
hranice mezi vedoucim a ditétem neni dobré. Vedouci by nemél byt jako néjaka nedosazitelna
osoba, které se mame bat. U nas v oddile napiiklad vedouci jedi u stold s détmi. DéEti nemayji
problém si s nimi povidat a chovaji se pfirozené. Také vecer po shrnuti a hodnoceni dne
vedouci zustavaji u ohné, hraji s détmi na kytaru a povidaji si. Tyto véci vytvorily mezi vSemi
velmi pékny a blizky vztah.

Zavér

Jako potvrzeni toho, ze v mém oddile kolektiv dobte funguje beru dlouhodobou tcéast
jeho ¢lenti. Clenové, ktefi se zhi¢astnili prvnich dvou tabortl, az na par vyjimek stale s oddilem
jezdi — nyni jako vedouci nebo v doprovodnych funkcich. Celkovy pocet ¢lend se zvySuje.
Letni tabor, ktery je vyvrcholenim celoro¢ni ¢innosti oddilu i jednotlivé oddilové akce
hodnoti déti prevazné kladné. A samoziejmé nejvetsim ukazatelem je pro m€ mé setrvani

V tomto oddile.



